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Alcalde del Canton General Antonio Elizalde (Bucay), el
dia diecisiete de junio del afio dos mil catorce, y; ordené su
promulgacion a través del Registro Oficial, Gaceta Oficial
Municipal, dominio web de la institucion y medios de
comunicacion local.

f.) Ab. Kléber Cerezo Loor, Secretario del Concejo
Municipal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PALORA

Considerando:

Que, los procesos de racionalizaciéon y modernizacion de
los servicios publicos exigen soluciones dinamicas y
adecuadas  que permitan conseguir los objetivos
nacionales.

Que, corresponde al Gobierno Municipal de Palora, la
responsabilidad de prestar a la comunidad los servicios de
Agua potable y alcantarillado, establecidos en sus
competencias;

Que, es indispensable, que se expidan medidas necesarias
para garantizar que la gestion de estos servicios sea
ejecutada bajo parametros de eficacia, eficiencia,
efectividad, economia, ecologia y equidad;

Que, es necesario, para este fin, crear la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Saneamiento, con autonomia
administrativa, financiera, econdmica y de gestion; y una
estructura organizacional empresarial que le permita atender
con eficiencia las necesidades actuales y futuras de la
ciudadania, respaldadas en las Leyes;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, consagra que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, en el Registro Oficial N° 750 del viernes 20 de julio
del 2012, se publicd la Primera Reforma a la Ordenanza de
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PALORA EPMAPA-PAL.

Que, de conformidad a la ley Orgéanica Reformatoria al
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, publicada en el Registro Oficial No 166
del 21 de enero del 2014, el Concejo de Gobierno
Municipal de Palora procede a realizar la Segunda Reforma
a esta Ordenanza.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Palora en sesiones extraordinarias del 30 y 31 de julio de
2014, aprobé “La Segunda Reforma a la Ordenanza de
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PALORA EPMAPA-PAL.

En uso de las facultades que le concede la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el Cdédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion y
la Ley Organica de Empresas Publicas.

Expide:

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE PALORA (EPMAPA-PAL)

CAPITULO |
CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION
SOCIAL,
AMBITO DE ACCION, OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES

Art. 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Con
domicilio en la ciudad de Palora, cantdn Palora, provincia
de Morona Santiago, y por tiempo indefinido, se constituye
la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Palora, como persona juridica de derecho
publico, con autonomia administrativa, operativa, financiera
y patrimonial, la misma que se rige por las normas
contenidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y la Ley Organica de
Empresas Publicas, la presente ordenanza y demas
disposiciones que se expidan por los organismos
competentes.

Art. 2.- DENOMINACION.- Se denominara; Empresa
Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Palora - EPMAPA-PAL, la cual se identificard
indistintamente por su nombre o por sus siglas y actuara en
todos los actos publicos, privados, judiciales, extrajudiciales
y administrativos.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION Y COMPETENCIA - La
EPMAPA-PAL ejercera su accion en la ciudad de Palora,
canton Palora, Provincia de Morona Santiago, con
competencia para todo lo relacionado con la provision del
servicio de Agua Potable y Alcantarillado.

Art. 4.- OBJETIVOS.- Garantizar la prestacion del
servicio de Agua Potable y Alcantarillado en la cabecera
cantonal del Canton Palora, a niveles de eficiencia:
operativos, comerciales, organizacionales y financieros que
permitan su sostenibilidad.

Art. 5.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA
EMPRESA.- Para el cumplimiento de sus objetivos, son
atribuciones y deberes de la Empresa:

a. Responder por la gestion eficiente del servicio de Agua
Potable y Alcantarillado  dentro de la jurisdiccion
cantonal.

b. Contratar con terceros la prestacion de servicios a nivel
operativo, administrativo cuando el caso lo amerite.

¢. Ejecutar obras para el mejoramiento o la ampliacion de
los servicios de Agua Potable y Alcantarillado.
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d. Supervisar y fiscalizar las actividades de las personas
naturales o juridicas contratadas para la gestién de los
servicios de ejecucién de diferentes obras;

e. Determinar las tarifas, derechos y demas obligaciones
tributarias relacionadas con los servicios que presta la
Empresa.

f. Realizar el control de la gestion de los servicios
contratados con los operadores privados en el marco de
las condiciones contractuales previstas.

g. Manejar eficientemente los recursos que generen los
servicios.

h. Garantizar el mantenimiento de las obras de Agua
Potable y Alcantarillado.

i. Asociarse con otros organismos, publicos o privados sin
fines de lucro; y,

j. Las demas previstas en la Ley, esta ordenanza, estatuto
constitutivo y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA

TITULO I
DE LA REPRESENTACION LEGAL Y DE LA
ADMINISTRACION

Art. 6.- REPRESENTACION LEGAL.- El o la Gerente
General de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado del Cantén Palora - EPMAPA-PAL, es el
representante legal de la misma y tendra las atribuciones
que estan determinadas en la presente ordenanza y maés
disposiciones legales aplicables.

Art. 7.- ADMINISTRACION.- Estara a cargo del o la
Gerente General.

Art. 8- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.- La
estructura organizacional, el perfil del personal y su
numero estard acorde con los objetivos, responsabilidades
descritos en los articulos anteriores, en ningln caso podra
exceder los pardmetros de eficiencia laboral establecidos
para los servicios.

TITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- INTEGRACION DEL DIRECTORIO.- Estara
integrado por los siguientes miembros:

1.- La Alcaldesa o Alcalde, o sus delegados principal y
suplente;

2.- La Concejala o Concejal delegado por el Concejo y su
suplente;

3.- LaDirectora o el Director Financiero(a) Municipal;

4.- Un (a) representante de los usuarios designado por
los presidentes de los barrios, y su suplente; y,

5.-  Un (a) representante de los usuarios designado por los
sectores organizados e instituciones publicas, y su
suplente.

El o la Gerente General de la empresa o quien le subrogue,
asistira a las sesiones del directorio con voz informativa.

ART. 10.- LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, en
caso de ausencia, impedimento temporal o definitivo, seran
subrogados asi:

— Al primero el Vicealcalde o Vicealcaldesa quien
presidira la sesion;

— Al segundo, un o una Concejal, miembro de la
Comision de Servicios Publicos;

— Al tercero un delegado, funcionario de la Direccion
Financiera; y,

— Al cuarto el suplente designado por el Concejo de entre
los presidentes de los barrios donde se presta el
servicio; o un(a) representante del sector Shuar de
Palora, de los gremios profesionales o la  Empresa
Privada, designado por el Concejo Municipal.

Art. 11.- DURACION.- Los vocales, durardn en sus
funciones dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Art. 12.- DE LAS SESIONES.- Las sesiones del
Directorio seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
tendran lugar cada mes y las extraordinarias cuando las
convoque el Presidente o a peticion por escrito y firmado
por la mitad mas uno de sus miembros. El directorio dictara
su propio reglamento de sesiones.

Art. 13.- QUORUM .- El directorio sesionara validamente,
con la concurrencia minima de dos de sus miembros.

Art. 14. VOTACIONES.- Las votaciones del Directorio
seran nominales en orden alfabético, no pudiendo sus
miembros abstenerse de votar. Los votos en blanco se
sumaran a la mayoria. Las resoluciones se tomaran por
mayoria simple de votos de los vocales concurrentes.

Art. 15. ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio las siguientes:

a) Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales,
provinciales o locales formuladas por los drganos
competentes y evaluar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de
inversion y reinversion de la empresa publica de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

c) Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual,
estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa;

d) Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y
evaluar su ejecucion;
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e) Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

f) Aprobar y modificar el Organico Funcional de la
Empresa sobre la base del proyecto presentado por el
Gerente General;

g) Aprobar los pliegos tarifarios que se aplicaran a los
usuarios por la prestacion de los servicios de Agua
Potable y Alcantarillado y remitirla al Concejo del
GAD Municipal de Palora, para su conocimiento, de
acuerdo a con la ley;

h) Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio;

i) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de
crédito, asi como las inversiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto sera definido en el
Reglamento General de esta Ley con sujecion a las
disposiciones de la Ley y a normativa interna de la
empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito
o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas
directamente por el Gerente General de la Empresa;

j) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de
conformidad con la normativa aplicable desde el monto
que establezca el directorio;

k) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el
Gerente General, asi como los Estados Financieros de la
empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada
afio;

1) Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de
la empresa publica;

Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio,
y sustituirlo;

n) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a
sus administradoras o administradores con base a una
terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos;

0) Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento
General y la reglamentacion interna de la empresa.

Art. 16.- PROHIBICIONES DEL DIRECTORIO.- Son
prohibiciones del Directorio:

a) Delegar las funciones que se le han sido asignadas en
esta ordenanza;

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones,
bienes o servicios de propiedad de la empresa;

¢) Condonar obligaciones constituidas a favor de la
empresa;

d) Aprobar el presupuesto plurianual que contenga partidas
que no estan debidamente financiadas, tanto para el

inicio de nuevas obras, como para la culminacion de las
iniciadas en ejercicios anteriores;

e) Crear tributos, los cuales solamente seran establecidos
de acuerdo a la ley;

f) Arrogarse funciones fuera de su ambito de accion y
competencia; y,

g) Las demés que prohibe la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas y la presente ordenanza.

TITULO 111
DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO

Art. 17.- Son deberes y atribuciones de la Presidenta o
Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
legalizar las actas con su firma conjuntamente con el
Secretario(a);

b) Dirimir la votacion en el caso de persistir el empate en
la siguiente sesion;

¢) aprobados por el Directorio que deban ser conocidos
por dicho organismo;

d) Someter a consideracion y aprobacion del Directorio los
proyectos, reglamentos y resoluciones;

e) Conceder licenciay declarar en comision de servicios al
Gerente General, con sujecion a la ley y a las
necesidades de la empresa, menor a 30 dias; v,

f) Las demds que establezca la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Coédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y la Ley Organica de Empresas
Publicas y la presente ordenanza.

Las empresas publicas o mixtas de los gobiernos autonomos
descentralizados que requieran la expropiacion de bienes
inmuebles, la solicitardn a la maxima autoridad ejecutiva
correspondiente, con los justificativos necesarios

TITULO IV
DE LA O DEL GERENTE GENERAL

Art. 18.- DESIGNACION.- La o el Gerente General sera
nombrado por el Directorio, de acuerdo con la terna que
sera presentada por su presidenta o presidente, y ejercera
sus funciones por un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegido en caso de que sus resultados superen los niveles
de eficiencia esperados en su gestion.

Art. 19.- RESPONSABILIDAD.- La o el Gerente General
es el responsable de la gestion eficiente del servicio de agua
potable y alcantarillado ante la ciudadania y el Directorio,
asi como del cumplimiento de los aspectos contractuales
con el sector publico o privado que participen en la gestion,
para lo cual podra ejercer todos los deberes y atribuciones
establecidas en la presente ordenanza.
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Art. 20.- REQUISITOS.- La o el Gerente General debera
tener titulo universitario de tercer nivel en una carrera de
ciencias administrativas, o técnica de la ingenieria sanitaria
con capacidad y experiencia minima de tres afios en gestion
de servicios de agua potable y alcantarillado.

Art. 21.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
GERENTE GENERAL.- El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion de la Empresa
Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Palora — EPMAPA-PAL, tendrd los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica;

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas
normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas
por el Directorio;

¢) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el
Directorio;

d) Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia
empresarial e informar al Directorio trimestralmente o
cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion, de aplicacion de las politicas y de los resultados
de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o
ya ejecutados;

e) Presentar al Directorio las memorias anuales de la
empresa publica y los estados financieros;

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio
el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion y el
Presupuesto General de la empresa publica;

g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los
plazos y formas previstos en la ley;

h) Aprobar y modificar los reglamentos internos que
requiera la empresa, excepto el sefialado en el numeral
8 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas
Publicas;

i) Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos
judiciales y en los procedimientos alternativos solucién
de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente procurara
utilizar dichos procedimientos alternativos antes de
iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia
transigible;

j) Designar al Gerente General Subrogante;

k) Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de
negocio;

I) Designar y remover a los administradores de las
agencias y unidades de negocios, de conformidad con la
normativa aplicable;

m) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no
sefialado en el numeral que antecede, respetando la
normativa aplicable;

n) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las
atribuciones de los administradores de agencias o
unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;

0) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podra establecer condiciones
comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

p) Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa 0 a
través de su delegado;

q) Actuar como secretario del Directorio; y,

r) Las demas que le asigne esta Ordenanza, su Reglamento
General y las normas internas de cada empresa.

Art. 22.- AUTORIZACIONES.- El o0 la Gerente General
requerird de la autorizacion del Directorio para allanarse a
demandas, desistir en controversias judiciales, comprometer
a soluciones arbitrales, proponer y aceptar conciliaciones.

Art. 23.- SUBROGACION.- En los casos que sea
necesario, el o la Gerente General encargara la Gerencia a
uno de sus colaboradores. En caso de ausencia definitiva del
Gerente General, sera el Directorio de la Empresa el que
designe al Gerente General Subrogante.

Art. 24.- INHABILIDADES Y PROHIBICIONES.-No
podran ser designados ni actuar como Gerente General, ni
como personal de libre designacion de la Empresa publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Palora —
EPMAPA-PAL, los que al momento de su designacion o
durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos
o incurran en una 0 mas de las siguientes inhabilidades:

1. Ser conyuge, persona en union de hecho o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de
las autoridades nominadoras de los miembros del
Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores,
accionistas, asesores, directivos o empleados de las
personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o0 asociaciones de éstas, que tengan negocios con
la empresa publica o con respecto de los cuales se
deduzca un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa
publica o en general con el Estado en actividades
relacionadas al objeto de la empresa publica, se
exceptuan de este caso los contratos para la prestacion o
suministro de servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores
judiciales, abogados patrocinadores o parte interesada
contra la empresa publica o en general con el Estado en
temas relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de
Proveedores RUP; y,
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6. Las demas que se establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para
estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de las
inhabilidades sefialadas, sera inmediatamente cesada en sus
funciones por el Directorio o el Gerente General segln
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La
cesacion del cargo o terminacion del contrato no dara lugar
al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

TITULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA PUBLICA

Art. 25- ORGANO DE ADMINISTRACIONDEL
SISTEMA DEL TALENTO HUMANO..- La
Administracion del Talento Humano de la Empresa Publica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Palora —
EPMAPA-PAL, corresponde al Gerente General o a quien
éste delegue expresamente.

Art. 26.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y
OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.- La
designacion y contratacién de personal de las empresas
publicas se realizara a través de procesos de seleccién que
atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y
conforme a los principios y politicas establecidas en la Ley
de Servicio Publico, la Codificacidn del Cddigo del Trabajo
y las leyes que regulan la administracion publica. Para los
casos de directivos, asesores y demas personal de libre
designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio.

El Directorio, expedird las normas internas de
administracion del talento humano, en las que se regularan
los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Palora — EPMAPA-PAL.

Por lo menos un cuatro por ciento del talento humano de la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Palora — EPMAPA-PAL, debera ser
personal con capacidades especiales acreditado por el
Consejo Nacional de Discapacidades.

TITULO VI
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 27.- DE LA GESTION.- La gestion de los servicios
de agua potable y alcantarillado comprende la ejecucion
eficiente de todos los procesos que garantizan su
sostenibilidad, este concepto involucra su administracion,
operacion, mantenimiento, comercializacion, manejo
financiero, programas de expansion y repotenciacion de los
sistemas.

Art. 28.- INDICADORES DE EFICIENCIA.- La gestion
de los servicios de agua potable y alcantarillado sera
evaluado periédicamente en funcion de los indicadores de
eficiencia contemplados en el Reglamento de Control de la

Gestion y acordados en el
concertado con la gerencia.

Plan de gestién empresarial

Las variaciones negativas significativas seran causales de
remocion de los administradores.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO Y DEL FINANCIAMIENTO DE
LA EMPRESA

Art. 29.- PATRIMONIO DE LA EMPRESA.-
Constituyen patrimonio de la empresa todas las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e
intangibles y demas activos y pasivos que posee al
momento de la creacién y que han sido destinados por la
municipalidad de Palora a los servicios de agua potable y
alcantarillado y los que a futuro adquiera a cualquier titulo.

Art. 30.- FUENTES DE FINANCIAMIENTO.-
fuentes de financiamiento de la empresa:

Son

a) Ingresos provenientes de la comercializacion de bienes
y prestacion de servicios, asi como de otros
emprendimientos;

b) Rentas de cualquier clase que produzcan los activos,
acciones y participaciones;

c) Acceso a los mercados financieros nacionales e
internacionales, a través de emision de obligaciones,
titularizaciones y contratacion de créditos;

d) Beneficio de garantia soberana;

e) Inyeccion directa de recursos estatales y reinversion de
recursos propios;

f) Los bienes muebles o inmuebles que reciba a cualquier
titulo, por parte del GAD Municipal de Palora, del
Estado o de cualquier otra entidad de caracter pablica o
privada, natural o juridica, nacional o extranjera; y,

g) Las demas que le confieran las leyes y ordenanzas que
se dictaren para el efecto.

Art. 31.- TARIFAS.- La Empresa fijara las tarifas por sus
servicios de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, Ley de Empresas Publicas
y la presente ordenanza. Dichas tarifas seran establecidas
teniendo como objetivo, la sostenibilidad financiera de la
gestion eficiente de los servicios. Para ello, la tarifa debera
producir ingresos suficientes para cubrir la totalidad de los
gastos de los servicios de agua potable y alcantarillado.
Ademaés debera asegurar que la generacion de fondos sea
suficiente para atender nuevas inversiones.

Con el incremento de los costos de operacion y
mantenimiento, las tarifas se actualizaran automaticamente,
aplicando la siguiente férmula polindmica:
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CUADRILLA TIPO

DESCRIPCION COST.DIRECT. SRH H#HORJHOM. COEF.
Ay.Operacién Sist. Agua P.Alc. 1.600,00 400,00 4,00 0,400
Plomero 480,00 480,00 1,00 0,100
Contadora 775,00 775,00 1,00 0,100
Recaudadaora 555,00 555,00 1,00 0,100
Gerente 211200 211200 1,00 0,100
Técnico de Agua Py Alc. 855,00 855,00 1.00 0,100
Bioguimico 855,00 855,00 1,00 0,100

7.232.00 10,00 1,000

DESCRIPCION DE SIMBOLOS Y FORMULA DE REAJUSTE

SIMBOLO DESCRIPCION COSTO DIRECTO COEFICIENTE
B Mano de Obra 7.232.00 0,853

T Tuberias y acc.PVC para presion 250,00 0,029

X Varios 993,60 0,118
8.475,60 1.000

Pr=Po0({0.853 B1/Bo + 0.029 T1/To + 0.118 ¥1/Xo)

PALORA, 12 DE ENERD DE 2012

EMN DOMDE:
Pr = Valor reajustado de costos de operacidn y mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado.
Po = \alor de los costos de operacidn y mantenimiento de Agua Potable y Alcantarillado calculados con los

valores reales a la presente fecha(Enero 2012).

Ba = Sueldos y salarios minimos de una cuadrlla tipo, fijados por Ley o Acuerdo Ministerial para las
correspondientes ramas de actividad, mas remuneraciones adicionales y obligaciones patronales de
aplicacian general que deban pagarse a todos los trabajadores en el pais, exceptuando el porcentaje de
la participacidn de los trabajadores en las utilidades de empresa, los viaticos, subsidios y beneficios de
orden social esta cuadrilla tipo estara conformada a los costos y salarios del analisis de costos de
operacidn y mantenimiento de agua potable v alcantarillado aprobado, vigentes a la fecha de creacidn.

B1

Sueldos y salarios minimos de una cuadrilla tipo, fijados por Ley o Acuerdo Ministerial para las
correspondientes ramas de actividad, mas remuneraciones adicionales y obligaciones patronales de
aplicacion general gue deban pagarse a todos los trabajadores en el pais, exceptuando el porcentaje de
la participacidn de los trabajadores en las utilidades de empresa, los viaticos, subsidios y beneficios de
orden social: esta cuadrilla tipo estara conformada a los costos y salarios del analisis de costos de
operacion y mantenimiento de agua potable y alcantarillado aprobado, vigentes a la fecha de aplicacion
de actualizacion tarifaria.

s0,00,E0...Zo Los precios o indices de precios de los componentes principales vigentes a la fecha del analisis de los
costos de operacian y mantenimiento de agua potable y alcantarillado.(Enero 2012).

31,D1E1...Z1 Los precios o indices de precios de los componentes principales a la fecha de aplicacion de la
actualizacidn tarifaria.

¥o = Indice de componentes no principales correspondiente al tipo de obra. Y a la falta de este indice de
precios al consumidor a la fecha del analisis de costos de operacidn y mantenimiento de agua potable y
alcantarillado (Enero 2012).

1

Indice de componentes no principales correspondiente al tipo de obra y a |a falta de este, el indice de
precios al consumidor a la fecha de aplicacidn de actualizacian tarifaria.
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TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 32.- FacUltese a la Alcaldesa o Alcalde del GAD
Municipal de Palora para que realice todos los ajustes
administrativos,  técnicos y financieros que fueren
menester para que se produzca el traspaso de los recursos
necesarios para la plena integracion y funcionamiento de la
Empresa.

Art. 33.- La empresa ejercera jurisdiccion coactiva para el
cobro de las obligaciones que se le adeudaren, segin lo
establecido por el Cédigo Tributario.

Art. 34.- A mas de las prohibiciones previstas en la ley,
reglamentos, ordenanzas y demas normativas aplicables, le
esta expresamente prohibido a la EPMAPA-PAL- Palora
exonerar totalmente el pago por concepto de consumo de
agua potable; utilizacion del servicio de alcantarillado y
contribuciones especiales de mejoras; siempre y cuando no
se contraponga con la Ley; esta facultad le corresponde al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Palora,
que mediante ordenanza podra crear, modificar, exonerar o
suprimir tasas y contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas, conforme lo establecido en el
articulo 186 del COOTAD.

Art. 35.- Esta Ordenanza empezara a regir desde la fecha
de su sancion por el Alcalde del Cantén Palora, quedan
derogadas todas las disposiciones que consten en
Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones Municipales que
se le opongan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. .- Dentro del plazo de sesenta dias contados a
partir de la aprobacién de la presente ordenanza, la
Alcaldesa o el Alcalde, realizara la coordinacion respectiva
para que sean nombrados todos los miembros del directorio;
y realizard, su primera sesion.

SEGUNDA.- Dentro del plazo de treinta dias contados a
partir de la fecha de su nombramiento, La o el Gerente
general someterd a consideracion del Directorio su plan de
trabajo que contendra basicamente los niveles de gestion
anuales esperados para los servicios, en concordancia con
los indicadores operativos, organizacionales, comerciales y
financieros citados en el Titulo V y Art. 25.

TERCERA.- La Empresa comenzara a funcionar con el
minimo de personal y dependencias y éstas se iran
organizando de conformidad con las necesidades y
posibilidades técnicas y econémicas de la Entidad.

CUARTA.- Mientras no se dicte el Presupuesto de la
Empresa, los sueldos y jornales del personal que pase
a depender de ella, serdn cubiertos con aplicacion a las
respectivas partidas del Presupuesto vigente del GAD
Municipal de Palora, sin perjuicio de llevarse una cuenta
por separado para establecer el monto del aporte
municipal.

QUINTA.- La presente Ordenanza podra ser reformada
cuando sea necesario; y,

SEXTA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Palora,
a los treinta y un dias del mes de julio del dos mil catorce.

f.) Lic. Jaime Marcelo Porras Diaz, Alcalde del GAD
Municipal de Palora.

f.) Ab. Alcivar Guevara M., Secretario General de Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico que la
presente Reforma de Ordenanza fue conocida, discutida y
aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Palora, en primera instancia
en la sesidn extraordinaria del 30 de julio de 2014, y en
segundo y definitivo debate en la sesién extraordinaria del
31 de julio de 2014.

f.) Ab. Alcivar Guevara M., Secretario General de Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PALORA.-
Ejecutese y Publiquese.- La SEGUNDA REFORMA A
LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE PALORA
(EPMAPA-PAL), el 07 de agosto del dos mil catorce.

f.) Lic. Jaime Marcelo Porras Diaz, Alcalde del GAD
Municipal de Palora.

Provey6 y firmé el decreto que antecede el Sefior
Licenciado Jaime Marcelo Porras Diaz, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Palora,
a los siete dias del mes de agosto del dos mil catorce.-
Palora, 07 de agosto de 2014.

f.) Ab. Alcivar Guevara M., Secretario General de Concejo.

/EI REGISTRO OFICIAL no se responsabiliza\
por los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacion, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran

archivados y son nuestro respaldo. /
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